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1. Indledning

Denne pjece gennemgar pé en let og overskuelig made de regler, som virksomheden
skal veere sarlig opmeerksom pé, nar den ansetter elever. Pjecen tager udgangspunkt
i ansettelse af elever inden for butik, handel og kontoruddannelserne, men en lang
rekke af reglerne er relevante for alle virksomheder, der har elever.

2. Godkendelse af virksomheden som praktiksted

Virksomheden skal veere godkendt som uddannelsessted til den elevuddannelse og
det speciale, som virksomheden vil uddanne elever inden for. Virksomheden kan f4 et
godkendelsesskema hos den lokale erhvervsskole eller hos Dansk Erhverv. Skemaet
sendes udfyldt og underskrevet til den lokale erhvervsskole. Godkendelsesprocessen
tager normalt 3 til 4 uger. I sarlige tilfaelde besigtiges virksomheden af Det faglige
udvalg. Godkendelsen skal veere pa plads, inden eleven pabegynder sin uddannelse.

3. Uddannelsesaftalen og uddannelsens lsengde

Arbejdsgiver og elev skal indga en skriftlig uddannelsesaftale. Uddannelsesaftalen
kan fas pa erhvervsskolen eller hos Dansk Erhverv. Uddannelsesaftalen kan ogsa
udfyldes og udskrives direkte fra www.danskerhverv.dk.

Uddannelsesaftalen, der skal underskrives af bdde arbejdsgiver og elev, inden uddan-
nelsen begynder, sendes til registrering pa den erhvervsskole, hvor virksomheden
onsker, at eleven skal folge undervisningen i praktiktiden. Serg for, at eleven og virk-
somheden underskriver aftalen senest ved uddannelsesaftalens start, idet virksom-
heden ellers kan fi problemer med at opna refusion fra Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER) fra starttidspunktet. Hvis eleven er under 18 ar, skal én af foraeldrene ogsa
underskrive aftalen.

Uddannelsesaftalen er samtidig elevens ansettelseskontrakt. Hvis en af parterne
onsker eendringer i eller tilfgjelser til formularens indhold, kreever det godkendelse
fra Det faglige udvalg. Arbejdsgiveren kan anfore sddanne eendringer og tilfgjelser i
punkt 11 i uddannelsesaftalen. Erhvervsskolen vil s& sende den a&ndrede uddannel-
sesaftale til Det faglige udvalg med henblik pa godkendelse. Erhvervsskolen registre-
rer den godkendte aftale og sender en kopi til virksomheden og eleven.

Ansggere, der har en HG2 (Handelsskolens 2-drige Grunduddannelse), skal have en
praktiktid pé to ar. Det samme geelder for elever med en Hgjere Handelseksamen og
studenter med et seerligt adgangskursus (HGS). For elever, der skal i mesterlere, er

praktiktiden fire ar. Ansegere til en af de tre korte erhvervsuddannelser, Butiksmed-



hjeelper, Kontorservice eller Kundekontaktcenter, som har en HG1 (Handelsskolens
1-arige Grunduddannelse), skal have en praktiktid pa et &r. For elever, der skal i
mesterlare i de korte uddannelser, er praktiktiden to ar.

4. Prevetid

De forste tre maneder af praktikperioden er gensidig provetid, hvor bade eleven

og arbejdsgiveren uden varsel og uden angivelse af grund ensidigt kan ophave
uddannelsesaftalen. Eventuelle skoleperioder i de forste tre maneder eller sygdom

af leengere varighed end en maned medregnes ikke som provetid. Med andre ord
forleenges provetiden tilsvarende. Husk, at blandt andet ligebehandlingslovens regler
om gravide mv. nu ogsa geelder i provetiden.

5. Uddannelsesplan, uddannelsesansvarlig og
oplaeringsansvarlig

Virksomheden skal udarbejde en uddannelsesplan for eleven inden provetidens

udleb. Du kan fa en vejledende uddannelsesplan hos Dansk Erhverv eller pa

www.uddannelsesnaevnet.dk.

Det skal fremga af uddannelsesplanen, hvordan elevens uddannelsesforlgb gennem-
fores, hvem der har det overordnede ansvar for uddannelsen (uddannelsesansvarlig),
og hvem der har ansvaret for den praktiske oplaering i uddannelsesforlgbet (oplae-
ringsansvarlig). Se ogsd www.elevansvarlig.dk.

Virksomheden kan kun undtagelsesvis palaegge eleven arbejde, som ikke har et ud-
dannelsesmeessigt sigte.

6. Skoleophold i praktikperioden

Eleven skal i lobet af praktiktiden deltage i undervisning pa en erhvervsskole. Et sko-
leophold varer normalt to uger ad gangen. Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der
arbejdsfrihed i hele den eller de pageldende dage/uger. Eleven skal have lon under
skoleopholdet, og virksomheden modtager refusion for lon og eventuelle transport-
udgifter fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).

7. Praktikpladspramie

Virksomheder kan sgge om en praktikpladspraemie hos Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER). Den maksimale preemie i 2011 er 70.000 kr. Det er en betingelse for tildeling
af preemien, at uddannelsesforlgbet starter hgjst tre méneder efter, at aftalen er
indgaet.



8. Uddannelsesoverenskomsten -
Erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2

Ifolge erhvervsuddannelsesloven skal eleven mindst have lon efter den overenskomst,

der gaelder pa uddannelsesomréidet ("uddannelsesoverenskomsten”), selvom virk-

somheden ikke selv har overenskomst pa omradet, eller selvom virksomheden har en

anden overenskomst end uddannelsesoverenskomsten.

For eksempel vil uddannelsesoverenskomsten inden for butiksomradet vere
Landsoverenskomsten for Butik indgéet mellem HK Handel og Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, selvom virksomheden har tiltradt en anden overenskomst — for eksempel
en virksomhedoverenskomst med HK.

Nedenfor behandler vi spargsmalet om elevers lgn og andre vilkér. Vi sondrer mellem
virksomheder, der henholdsvis har tiltradt og ikke tiltradt uddannelsesoverenskom-
sten.

9. Virksomheder, der har tiltradt uddannelsesoverenskomsten
Hyvis I har tiltradt uddannelsesoverenskomsten, folges reglerne i denne overenskomst
fuldt ud, i det omfang eleven er omfattet af overenskomsten.

Nedenfor gennemgar vi nogle af overenskomstvilkarene med udgangspunkt i
Landsoverenskomsten for Butik og Landsoverenskomsten for Kontor og Lager ind-
géet mellem HK og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Lennen
Béade Landsoverenskomsten for Butik og Landsoverenskomsten for Kontor og Lager
indeholder minimallgnninger for elever. Satserne kan findes pa www.danskerhverv.dk.

Elever, der har en hgjere handelseksamen (HHXx), studentereksamen eller hgjere
teknisk eksamen (HTx) far et tillaeg, der pt. udger 770,- kr. pr. méned. P4 omradet
deekket af Landsoverenskomsten for Kontor og Lager ydes dette tilleeg ogsa til elever
med hgjere forberedelseseksamen (HF).

Er eleven fyldt 21 ar, nar den praktiske uddannelse starter, aftales lonnen pé bag-
grund af den pageldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse.

Pa butiksomradet aflgnnes elever, der er fyldt 25 &r, nar uddannelsen starter, efter
satserne for ufaglaerte. Pa kontor- og lageromradet fastsaettes lennen for elever, der er
fyldt 25 ar, nér uddannelsen starter, efter principperne i overenskomstens § 4b.



Det lokale jobcenter kan i nogle tilfzelde yde tilskud til ansettelse af voksenelever.
Tilskuddet udger pt. 30 kr. pr. time i op til to ar. Virksomheden skal senest en maned
efter uddannelsesaftalens start sende en ansggning til jobcenteret i den kommune,
hvor praktikstedet ligger.

Forskudttidstillaeg

Efter Butiksoverenskomsten betales halvt forskudttidstillaeg til elever, der arbejder
inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Voksenelever skal have
fuldt tilleeg. Kontor- og Lageroverenskomsten indeholder ikke forskudttidstilleg.

Pension

I henhold til Butiksoverenskomsten har elever ikke krav pa pension. Elever far pen-
sion i henhold til Kontor- og Lageroverenskomsten, nar de opfylder overenskomstens
sedvanlige betingelser.

Elevforsikringer

I en lang raekke overenskomster er der i 2010 indfert en ny ordning med saerlige
elevforsikringer, som skal daekke eleverne i det omfang, de ikke er deekket af en
arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning. Ifglge bade Butiksoverens-
komsten og Kontor- og Lageroverenskomsten skal elevforsikringen indeholde fol-
gende forsikringssummer:

« Invalidepension: 60.000 kr. arligt
 Invalidesum: 100.000 kr.

 Forsikring ved kritisk sygdom: 100.000 kr.
« Dgdsfaldssum: 300.000 kr.

Da elever i henhold til Butiksoverenskomsten slet ikke har krav p& pension, skal
elevforsikringen deakke elever pa butiksomradet under hele elevtiden. Efter Kontor-
og Lageroverenskomsten skal elevforsikringen daekke eleverne, indtil de opfylder
betingelserne for at fa pension.

I bade Butiksoverenskomsten og Kontor- og Lageroverenskomsten kan virksomheden
frit vaelge forsikringsselskab. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan tegne
elevforsikringen via PFA pa fordelagtige vilkar.



Arbejdstid og overarbejde

Eleverne folger overenskomstens regler om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
37 timer. I arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede trans-
porttid, der ligger inden for normal arbejdstid. Nar eleven deltager i dag- eller uge-
kurser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pagaldende dage/uger.

Arbejdstiden for elever under 18 ar ma ikke overstige 8 timer pr. dag.

Elever kan have overarbejde i samme omfang som gvrige medarbejdere. Ved over-
arbejde har eleven krav pa overtidsbetaling/afspadsering.

Andre vilkar

Herudover har eleven krav pa en raekke andre vilkar i henhold til overenskomsten pa
lige fod med de @vrige medarbejdere. Det gelder for eksempel feriefridage, barsel, Frit-
valgs Lonkonto og sundhedsforsikring. Herudover indeholder overenskomsterne regler
om befordring i forbindelse med skoleophold samt refusion af udgifter i forbindelse
med skoleforlgb.

10. Virksomheder, der ikke har tiltradt
uddannelsesoverenskomsten
Selvom virksomheden er omfattet af en anden overenskomst end uddannelses-
overenskomsten eller slet ikke har tiltradt en overenskomst pa elevens omréde, skal
eleven mindst aflonnes efter uddannelsesoverenskomsten. Eleven skal alts& have de
lgnvilkar, som felger af uddannelsesoverenskomsten, jf. erhvervsuddannelseslovens
§ 55, stk. 2. Det er derfor afgarende, hvad der er "lon”, og hvad, der er "andre vilkar”,
hvor man ikke behgver at folge uddannelsesoverenskomsten.

Hvis virksomheden har tiltrddt en anden overenskomst, der ogsa omfatter eleven, og
som giver eleven bedre lon end uddannelsesoverenskomsten, kan virksomheden veere
forpligtet til ogsa at folge egen overenskomst.

Hvad er "lgn” i henhold til erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2?

Det har indtil for nyligt veeret omtvistet, om "len” omfatter andet end grundlen eller
minimallgn, eller om det ogsa omfatter for eksempel diverse tilleeg, pension, elevfor-
sikring, Fritvalgs Lenkonto, feriefridage m.v.

Hgjesteret afgjorde i december 2010, at en elev pé en virksomhed, der havde en an-
den overenskomst end uddannelsesoverenskomsten, alligevel havde ret til sognehel-



ligdagsbetaling efter uddannelsesoverenskomsten. Hgjesteret har hermed vurderet,
at lonbegrebet omfatter mere end blot minimallen/grundlen. Men da Hgjesteret
indtil videre kun har taget stilling til segnehelligdagsbetaling, udestar en stillingtagen
til en raekke andre vilkar.

I sidste ende er det domstolene, der afgar spergsmalet i forhold til de enkelte vilkar.
Men Dansk Erhverv vurderer pa det foreliggende grundlag, at blandt andet folgende
vilkar ma anses som "lgn” i erhvervsuddannelseslovens forstand — naturligvis forud-
sat, at uddannelsesoverenskomsten indeholder regler derom:

« Forskudttidstilleeg

« Andre genetilleg

» Overarbejdsbetaling

» Segnehelligdagsbetaling

« Butiksoverenskomstens tilleeg for en gymnasial uddannelse
+ Betaling for rejsetid

+ Betaling af boger m.v.

 Transportudgifter.

Tilsvarende ma geelde den ene procent af lonnen, der skal indbetales til Fritvalgs
Lonkontoen, mens der nappe er pligt til at administrere hele fritvalgsordningen.
Her er det vigtigt, at det kan ses af lonsedlen, at den ene procent udbetales.

Da der er stor risiko for, at bide pension og elevforsikring er en del af lonbegrebet,
anbefaler Dansk Erhverv, at man etablerer pensionsordningen og elevforsikringen i
henhold til uddannelsesoverenskomsten. Hvis domstolene nar frem til, at pension og
elevforsikring er lon, er der — ud over et efterbetalingskrav — risiko for, at virksom-
heder, der ikke har fulgt uddannelsesoverenskomstens vilkar, kan blive erstatnings-
ansvarlige i forhold til eventuelle forsikringssummer, som ville veere blevet udbetalt

i henhold til elevforsikringen eller pensionsordningens forsikringsdel, hvis de havde
veaeret tegnet. Dansk Erhverv vurderer, at det ikke er afgorende, hvilket pensions-
selskab, der indbetales til, s& leenge man indbetaler den korrekte procentsats, og
overenskomstens minimumskrav til ordningens indhold overholdes.

Det kan heller ikke udelukkes, at sundhedsordningen i Kontor- og Lageroverenskom-
sten vil blive anset som lgn.

Det er mere usikkert, om domstolene vil anse feriefridage som lgn. Ifalge Tvistigheds-
navnets praksis er feriefridage dog leon.



Betalinger til kompetence- og uddannelsesfonde er ikke omfattet af lenbegrebet.

Vi anbefaler at kontakte Dansk Erhverv for uddybende radgivning i forhold til status
og risikoen, der er forbundet med de enkelte vilkar.

Hvad galder i forhold til andre vilkar end lgn?

For sé vidt angér andre ansettelsesvilkar end lon, for eksempel arbejdstid, er I ikke
bundet af uddannelsesoverenskomstens regler, hvis I ikke har tiltradt den. Virksom-
heder, der har tiltrddt en anden overenskomst end uddannelsesoverenskomsten,
folger derfor reglerne i denne overenskomst i forhold til andre vilkar end lon, i det
omfang eleven er dekket af overenskomsten.

Hvordan udfyldes uddannelsesaftalens punkt 8?

Nar virksomheder, der slet ikke har overenskomst pa elevens omréde, skal udfylde
uddannelsesaftalens punkt 8, skal man serge for at anfare uddannelsesoverenskom-
stens titel forst i punkt 8, mens der under "Ansettelsesvilkar i gvrigt” sidst i punkt
8 angives, at virksomheden ikke har tiltradt en overenskomst. Herudover omtales
andre vesentlige ansettelsesvilkar.

Nér virksomheder, der har tiltradt en anden overenskomst end uddannelsesover-
enskomsten, skal udfylde uddannelsesaftalens punkt 8, skal virksomheden huske at
angive uddannelsesoverenskomsten forst i punkt 8, mens der sidst i punkt 8 un-
der "Anseettelsesvilkar i gvrigt” angives den overenskomst, som virksomheden har
tiltradt, naturligvis forudsat, at den ogsé omfatter eleven. Herudover omtales andre
vaesentlige ansattelsesvilkér, eventuelt ved henvisning til overenskomsten.

11. Ferie

Elever er omfattet af ferieloven og optjener under anszttelsen ret til ferie med lon
efter ferielovens almindelige regler. Desuden har elever ret til fem ugers betalt ferie

i det forste og det andet feriedr, hvis de starter uddannelsen for den 1. juli. Tidligere
optjente feriepenge kan modregnes. Hvis ansattelsen sker pr. 1. juli eller derefter, har
elever forst krav pa ferie med lon i det efterfolgende feriear.

12. Len under sygdom og refusion af sygedagpenge
Funktionarelever har krav pa len under sygdom. Nar virksomheden udbetaler len
under sygdom til eleven, er der krav pa refusion af sygedagpenge fra kommunen,
selvom eleven ikke opfylder det seedvanlige beskaftigelseskrav over for kommunen
(pt. 13 ugers tilknytning til arbejdsmarkedet og 120 arbejdstimer). Men ligesom i
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forhold til andre medarbejdere gaelder der en arbejdsgiverperiode pé pt. 21 dage,
séledes at der som udgangspunkt forst ydes refusion efter 21 dages sygdom. Arbejds-
giverperioden gelder dog ikke, hvis eleven ikke opfylder beskaftigelseskravet over
for virksomheden (8 ugers uafbrudt ansettelse og 74 timer). I denne situation er der
krav pa refusion fra forste hele fraveersdag.

13. Forlaengelse, afkortning og ophavelse af
uddannelsesaftalen

Virksomheden kan komme ud for, at elevens uddannelsestid skal forleenges pa grund

af sygdom eller andet fraveer. Virksomheden kan ligeledes komme i en situation, hvor

arbejdsgiver og elev gnsker uddannelsesaftalen afkortet. Her ber virksomheden altid

sege rad hos Dansk Erhverv forst.

Hvis en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt misligholder sine forpligtelser,
kan den anden part ophaeve aftalen. Ophaevelsen skal i givet fald ske inden for én
maned efter, at den haevende part har faet kendskab til eller burde have faet kendskab
til den omsteendighed, der begrunder ophavelsen.

Det kan koste virksomheden en godtgerelse og pa funktionaeromradet ogsa en mini-
malerstatning svarende til tre maneders lgn (til en maneds udgang), hvis ophavelsen
senere underkendes. Kontakt derfor Dansk Erhverv for radgivning for en opheevelse
af uddannelsesaftalen.

Hyvis parterne er enige, kan uddannelsesaftalen opheves gensidigt.

Ophavelse skal ske pé en serlig blanket. Endvidere skal virksomheden udfylde
blanketten "Erkleering om delvis gennemfort praktikuddannelse”. Blanketterne kan
rekvireres hos Dansk Erhverv eller www.uvm.dk.

14. Fagpregven

Eleven afslutter sin leeretid med en fagprove. Fagproven skal vise, at eleven er i stand
til at anvende sin viden til at lase en opgave, som eleven selv har formuleret, planlagt
og gennemfort. Eleven skal desuden beskrive sin fagpreve i en projektrapport samt
bestd en mundtlig eksamen. Det er erhvervsskolen, der skal godkende problemfor-
muleringen og bedemme opgaven. Virksomheden skal give eleven forngden statte og
vejledning undervejs. Virksomheden skal friholde eleven fra arbejde i en uge i forbin-
delse med elevens udarbejdelse af fagpreverapporten.
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15. Afslutning af uddannelsen

Virksomheden udsteder en praktikerklering til eleven, nar praktiktiden er slut.
Virksomheden fér tilsendt praktikerkleeringen fra erhvervsskolen. Virksomheden be-
kraefter ved sin underskrift, at praktikuddannelsen er gennemfort i overensstemmelse
med praktikreglerne.

Det faglige udvalg udsteder et uddannelsesbevis, som erhvervsskolen udleverer til
eleven. Beviset dokumenterer, at eleven har bestdet fagpreven og har opnéet faglig

kompetence inden for sin uddannelse.

16. Nyttige hjemmesider

Fé vejledning om anszttelse af elever pa nedenstdende hjemmesider:

www.danskerhverv.dk www.aer.dk
www.uddannelsesnaevnet.dk www.veud.dk
www.praktikpladsen.dk www.elevansvarlig.dk
www.elevplan.dk www.uvm.dk

17. Mere information
Medlemmer af Dansk Erhverv kan fa materiale og rddgivning om ansattelse af elever
hos Dansk Erhverv pé telefon 3374 6000 eller pd www.danskerhverv.dk.



Vakstgrundlaget for dansk gkonomi udgeres i stadig

stigende grad af virksomheder inden for handel,
radgivning, oplevelse, transport og service.

Dansk Erhverv er sat i verden for at skabe optimale
vilkar for netop disse virksomheder og brancher,
som Danmark skal leve af i fremtiden.
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